
 

รายงานผลการน าการประเมนิจรยิธรรม 

ไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
 

วตัถุประสงค ์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปงีบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ

ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยา้ย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวังยางวิทยาคม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 URL ที่เผยแพร่  https://www.wyw.ac.th/ 
 

ข้อก าหนดจรยิธรรมทีห่นว่ยงานใชด้ าเนนิการภายในหนว่ยงาน (ถา้มี) 
 

ชือ่ขอ้ก าหนดจรยิธรรม 

๑. แนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มจีติส านึกทีด่ี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

    (๓) กล้าคดิ กล้าตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

    (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

    (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน

และคุณภาพการศึกษา 

    (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

    (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

https://www.wyw.ac.th/


 

๒. มาตรการป้องกัน แกไ้ขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระท าผดิประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศกึษาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  URL ที่เผยแพร่  https://www.wyw.ac.th/ 

 

ชือ่การด าเนนิการหรอืกจิกรรมการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีน่ าไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

“การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพจิารณาตามนโยบายบริหารทรพัยากรบุคคล” 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  

    ๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

    ๑.๒ น าผลการประเมนิมาประกอบการด าเนินการบริหารทรพัยากรบุคคล ด้านการสรรหา ดา้นการพัฒนา  

ด้าน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล 

จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do & Don’ts) 

    ๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง

เป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาตเิป็นส าคัญ 

    ๒.๒ ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตส านึกทีด่ี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

    ๒.๓ กล้าคดิ กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

    ๒.๔ มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

    ๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการท างานอย่างเต็มความสามารถ 

    ๒.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

    ๒.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

    ๒.๘ เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาต ิ
เป็นส าคัญ 

๑. ไม่มีการกลา่วให้รา้ยสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
๒. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษตัริย ์

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 

๑. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอ านวยความ สะดวกแก่
ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
บุคลากรทางการศึกษา ผลประโยชน์ 

๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรัปชั่น และระมัดระวงัใน  
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมดัระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สนิ  
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ  
๔. ไม่มีการละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร  
๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง  
ส่วนตัว 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่ 
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสบืหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
๓. หลีกเลี่ยงการกระท าที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
หรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท าใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถกู  
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สรา้งข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน 
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผดิแก่คนอื่น ๆ หรือองค์กรของ
ตนเอง 

๔. มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
๒. ไม่ใช่ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่พวก
พ้องหรือประโยชน์ส่วนตวั 
๓. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
๔. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการท างานอยา่ง 
เต็มความสามารถ 

๑. เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ 
๒. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ 
องค์กรดว้ยความละเอียดรอบคอบ และมีการบรหิาร  
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
๔. เร่งท างานให้ส าเร็จ รบัผิดชอบ ไม่ผลักภาระหน้าที่ 



 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ของตนให้กับเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรอื 

บุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ไดร้ับ 
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการท างานเพื่อลดต้นทุน  
หรือท าให้ข้ันตอนหรือวธิที างานมีประสิทธิภาพสูง 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัไม่  
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เทศ อายุ  
สภาพรา่งกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือความ 
เชื่อทางการเมือง 
๒. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ  
เต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ไม่มีการให้สิทธพิิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๕. แยกเรื่องส่วนตวัออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ 
ในความยุตธิรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
๒. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม 
พระราชด ารัสมาใชใ้นการท างาน 
๓. วางตัวอยา่งดีและไมป่ระพฤติตนที่น าความเสือ่ม 
เสียมาสู่ทางราชการ 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจวา่กระท า 
ในนามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไมส่ร้างหนี้จนเกินตัว  
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก ๑. ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล า้สิทธิของผู้อื่น 



 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล ๒. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน 

โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกตา่ง 
ของบุคคล 

 

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

    ๔.๑ ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป ประกอบในการ 

สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

    ๔.๒ ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาทีเ่ชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด

จุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

    ๔.๓ ด้านการประเมนิผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน จริยธรรมใน 

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง จรยิธรรมให้ปฏิบัติ

อย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกป ี

    ๔.๔ ด้านการรักษาไวซ้ึ่งบุคลากร สรา้งเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ

ต าแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรกัษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

    - มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 

    - ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันด ีสมควรพิจารณาให้ความดี  

ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 


